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ZASADY WSPOLPRACY ,
WYDZIALU ZARZADANIA I NAUK O JAKOSCI ,
UNIWERSYTETU MORSKIEGO W GDYNI Z RADA PARTNEROW

Majac na wzgledzie potrzebg zintegrowania $rodowiska akademickiego Wydziatu
Zarzadzania i Nauk o Jakos$ci Uniwersytetu Morskiego w Gdyni ze sferg praktyki
gospodarczej oraz instytucjami publicznymi, w 2016 roku powotana zostala Rada
Partneréw (zwana dalej Radg). Efektywna wspolpraca obu $rodowisk pozwoli na
racjonalne wykorzystanie potencjatu 1 posiadanych zasobow obu stron oraz uzyskanie
wspolnych korzysci w zakresie wspomagania realizacji wspolnych projektow badawczo-
rozwojowych, transferu wiedzy i komercjalizacji wynikéw badan do gospodarki oraz
tworzenia wysokiej jako$ci programoéw studidow odpowiadajacych na zapotrzebowanie
pracodawcow.

1. W sktad Rady wchodza:

1.1. Dziekan jako jej Przewodniczacy oraz Prodziekani;

1.2. Przedstawiciele podmiotéw sektora gospodarczego, samorzadoéw terytorialnych
oraz organizacji pozarzagdowych;

1.3. Inne 0soby zaproszone przez Przewodniczacego.

2. Przedstawiciele podmiotéw wymienionych pkt. 1. deklaruja wole przystgpienia do
Rady poprzez podpisanie listu intencyjnego i porozumienia o wspotpracy z Wladzami
Wydziatu.

3. Tryb dziatania Rady:
3.1.Posiedzenia Rada odbywaja si¢ cyklicznie, przynajmniej razy w roku i sg

zwotywane z inicjatywy Dziekana Wydziatu;
3.2.0bsluge administracyjng Rady zapewnia Biuro Dziekana;
3.3.Posiedzenia Rady sa protokotowane, a dokumentacja przechowywana jest w

Biurze Dziekana.
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4. Do podstawowych zadan Rady nalezy wspotpraca w zakresie:
4.1.0piniowania programow studiéw na poszczegdlnych kierunkach w konteksScie ich
dostosowania do wymagan rynku pracy;
4.2.Rozwoju kadr o kluczowym znaczeniu dla przedsigbiorstw 1 instytucji na
Pomorzu;
4.3.Formutowania propozycji tematyki prac dyplomowych oraz wsparcie w zakresie
ich realizacji;
4.4.Wzmocnienia partnerstwa biznesu z Wydzialem poprzez dzialania zmierzajace do
wspomagania procesu transferu wiedzy i komercjalizacji wynikéw badan;
4.5.Pozyskiwania $rodkéw finansowych i rzeczowych wspomagajacych rozwoj bazy
naukowo - badawczej Wydziatu.
5. Oczekiwanymi efektami wspotpracy Wydziatu z Radg mogg by¢:
5.1.Programy studiow dostosowane do potrzeb rynku pracy;
5.2.0ferta studiow podyplomowych stwarzajgca szanse podniesienia kompetencji
zawodowych;
5.3.Udziat cztonkéw Rady lub ich reprezentantow w realizacji zaje¢ dydaktycznych;
5.4.Praktyki zawodowe i staze organizowane przy wspotudziale cztonkdéw Rady.

6. Rezygnacja ze wspotpracy odbywa si¢ za porozumieniem stron.
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